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Tiirkiye Yiizyih ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda degisen ve yeni teknolojilerle, insani
one cikaran, ahlaki, milli ve manevi degerleri dnceleyen, dnce bireyin bizatihi kendisi diyerek, davranisi ve
uygulamayi 6ne ¢ikaran bir stratejiyi On plana almak gerekir.

Davranis1 ve uygulamay1 6n plana ¢ikaran bir strateji ile, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Egitimde
feda edilecek tek bir fert yoktur.” anlayisiyla 6zel cocuklarimizi yasam becerileriyle donatarak hayata ve
yasama daha 1yi hazirlama bilinciyle hareket edilmelidir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii ¢aba ve emegi gecen ve siirecin tamamlanmasina
katki saglayan idarecilere, Stratejik Plan Ekibimize, ilge Milli Egitim, II milli Egitim ve Milli Egitim
Bakanligimiza siikranlarimizi sunar ve 2024-2028 Stratejik Planimizin hayirl sonuglar getirmesini temenni
ederim.

IHSAN BARUT

Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
[hsan BARUT Okul Mudr Tugba DENIZCI Muddr. Yard.
Tugba DENIZCI Mudiir. Yard. Emine Ceyda GEDIK Ogretmen
Kazim TUGRUL Ogretmen Nurcan YALGCIN Ogretmen
Nurten SOYORAL Okul Aile B.B Necmiye YILMAZ Ogretmen
Emine ESINER Yonetim K.iyesi [Sinan BAS Ogretmen
Ozlem GURUSAR Ogretmen

1.2 Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1Kurumsal Tarihce

1945 yilinda Saniye Kani CELEBI isimli hayirsever, okul yapimi i¢in okulumuz arsasimni
bagislamis olup,1948 yilinda 5 yillik egitim verilen ahsap okul binas1 yapilmistir.1974 yilinda bu bina
yikilarak yerine Z+1 katl1 5 derslik yapilmistir. Daha sonra 2 derslik daha eklenerek 1991 yilinda
ortaokul kism1 da agilarak Samanli ilkégretim okulu adini almistir.2004 yilinda Samanli ilk6gretim
okulu yeni binasina tasmninca, okul binasi atil durumdayken hayirseverlerin katkilariyla onarimdan
gecirilerek 8 derslikli 6zel egitim okulu olarak 2006 yilinda egitime baslamistir.2023 Yili1 Subat ayinda
PIKTES kapsaminda okulumuza ek yap1 yapilmis olup derslik sayis1 12ye cikmis ayrica Uygulama
Mutfag: ve El sanatlar atolyesi agilmustir. Okulumuzda tasimali egitim yapilmakta olup, orta agir
diizeydeki 6zel egitim 6grencilerine hizmet vermektedir. Ogrencilerimize, Rehberlik ve Ozel Egitim
hizmetleri Genel Midurliigiintin yaymlamis oldugu 6zel egitim uygulama okulu haftalik Ders
cizelgesi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin egitiminde, toplum ve yasam kurallarina uyum, 6z
bakim becerileri esas alinmakta, velilerin de egitim stirecine katilimi saglanmaktadir.

Okulumuz, cagdas, yenilikci yaklasimla, egitim 6gretim faaliyetlerinde 6rnek teskil edecek

kurum olma yolunda adimlar atmaya devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda, Egitim
Ogretime Erisim ve Katilim temasindaki ‘Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimu ile siireci tamamlamalari
saglanmistir’, amacima ulasilmis olup yeni planda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Egitim Ogretimde Kalite Temas1 Hedeflerine ulasilmis olup yeni hedefler belirlenmistir.

Kurumsal Kapasite Temas1 Hedeflerine ulasiimis olup yeni hedefler belirlenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Samanli Ozel Egitim Uygulama Okulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim Bakanliginin tagra
teskilatinda yer alan bir kurumdur. Ozel Egitim Okul Miidirliklerinin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasasi’'nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Nolu
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
ilkégretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun
Hikminde Kararname (KHK), Tlzuk, Yénetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile
Genelgelere Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yonetmeliklerinin esaslarina gére
belirlenmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbasgkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi
MillT Ozel Egitim Hakkinda Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
Egitim Kanun Hukmuinde soyutlamayan ve birlikte yasama kdlturinl gugclendiren
Bakanligi Kararname (Md. 4) egitimde adalet temelli yaklagim modelinin daha da
Stratejik geligtirilmesi ve yayginlastiriimasi
Plani

i1 Milli MillT Egitim Temel Kanunu [Ogrencilerin yas, okul tiir(i ve programlarina gére
Egitim (Md. 2) gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli sisteminin
Miidiirliigii yayginlastiriimasi

Stratejik
Plani

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri

. Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

12



Sosyal faaliyetler

Gezi diizenlemek, piknik yapmak, doga yiiriiylisii yapmak

Sportif faaliyetler

'Yarigmalar diizenlemek

Kdultarel ve sanatsal faaliyetler

El sanatlar1 caligmalar1 yapmak

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel, yonetici ve 6gretmen egitimleri diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oryantasyon calismalar1 diizenlemek, bireysellestirilmis
egitim diizenleyip takip etmek
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeilig1
artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve
toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DL PAAUIDES, (SYUkSEIglr:j(]j:l%ﬁIsg(I)ncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 3
il Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamlik X 3
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
\Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 5
Diger cahsanlar X 5
'Yildirim Belediyesi X 4
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz orta-agir duzeyde zihinsel engelli ve orta-agir diizeyde otizmli 6grencilere egitim veren bir kurum
oldugundan anket yapilamamaistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6gretmenlerinin %75 ‘i ticret karsiligi oldugundan saglikli bir anket ¢aligmasi yapilamamis olup,anket
sonuglarina verilen cevaplar toplami tablo haline getirilmistir.24 Ogretmenin katildig1 ankette alinan sonuclar
grafikte gosterilmektedir.

1.Kurumdaki tim duyurular 2.0kulumuzda alinan
calisanlara zamaninda kararlar ¢alisanlarin
iletilir. kararlariyla alinir.

24 yanit 24 yanit

@ Kesinlikle @ Kesinlikle
katiliyorum katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen @® Kismen
katiliyorum katiliyorum

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum
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3.Kendimi okulun degerli bir

tiyesi olarak gortrim.

24 yanit

%

5.Her tirlt odillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

24 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen
katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen
katiliyorum

@ Katilmiyorum

4.Cahstigim okul bana
kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.

24 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen
katiliyorum

@ Katilmiyorum

6.Yoneticiler okulun vizyon,
misyon ve stratrejik
hedeflerini ve iyilestirmeye
acik yonlerini galisanlarla
paylasir.

24 yanit

o

45,8%

16

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kismen
katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum



7.0kulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenir.

24 yanit

® Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
8,3% @ Kismen
katilyorum
@ Kararsizim
’ @ Katimiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve
toplum lzerinde farkindalik
yaratarak olumlu etkiler
birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

24 yanit

@ Kesinlikle
katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kismen
katiyorum
@ Kararsizim

8. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

24 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizim

10.YOneticilerimiz yaratici ve
yenilikgi dislincelerin
uretilmesini tesvik
etmektedir.

24 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

17
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12.0kulumuzda sadece

11.0kul teknik arag ve gereg ogretmenlerin kullanimina
yonlinden yeterli donanima tahsis edilmis yerler
sahiptir. yeterlidir.
24 yanit 24 yanit
@ Kesinlikle @ Kesinlikle
katiliyorum katiliyorum
@ Katiiyorum @ Katiliyorum
@ Kismen @ Kismen
katiliyorum katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

14.0kulumuz c¢alisanlarina

13.Alanima iligkin yenilik ve internet, bilgisayar, fotokopi
gelismeleri takip eder ve v.b teknolojik imkanlar
kendimi glincellerim. sunmaktadir.
24 yanit 24 yanit
@ Kesinlikle @ Kesinlikle
katiliyorum katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katihyorum
@ Kismen @ Kismen
katiliyorum katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
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15.0kulda ihtiya¢ duydugum 16.0kul yénetiminden

malzemeye zamaninda memnunum.
ulasabilirim.
S 24 yanit
24 yanit
@ Kesinlikle
@ Kesinlikle katihyorum
katiliyorum @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kismen
@ Kismen katiliyorum
katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Katilmiyorum

17.0kulda diizenlenen
sosyal ve kiilturel
faaliyetlere severek
katilmaktayim.

24 yanit

<

@ Kesinlikle
katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizim
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

Veli anketi cahsmalarina az sayida veli katildigindan anket sonuclarn degiskenlik gosterebilir.

2.Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

1.ihtiyag duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla
gorusebilirim.

16 yanit 16 yanit

® Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen
katiliyorum
@ Katilmiyorum

3.0grencimle ilgili konularda 4.0kula ilettigim istek ve
okulda rehberlik hizmeti sikayetlerim dikkate
alabiliyorum. aliniyor.

16 yanit 16 yanit

@ Kesinlikle

katiliyorum

@ Katilyorum

@ Kararsizim 43,8%

@ Kismen

katiliyorum
, @ Katiimiyorum

20

@ Kesinlikle
katiliyorum

® Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen
katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Kismen
katiliyorum

@ Katilmiyorum



5.03retmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

16 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiyorum
@ Kararsizim

@ Kismen
katiliyorum

@ Katilmiyorum

7.0kulda bizi ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

16 yanit

® Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizim
@ Katilmiyorum
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6.0kulda yabanci kisilere
karsi glvenlik onlemleri

alinmaktadir.

8. E-Okul Veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

16 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizm
@ Katilmiyorum

16 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizm
@ Katiimiyorum
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9. Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmeniyle iyi
anlastigini digtindyorum.

16 yanit

11. Okul her zaman temiz ve

bakimhdir.

16 yanit

y 3

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

® Kararsizm
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

10.0kul teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

16 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

12.0kulun binasi ve fiziki
mekanlar yeterlidir.

16 yanit

22

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen
katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum



13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14.0kul yonetiminden
memnunum.

16 yanit
16 yanit

@ Kesinlikle

. E::;?;;I?Lem katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kismen 43,8% @ Kismen
katiliyorum katiliyorum
@ Kararsizim A @ Kararsizim

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Tegkilat semasi

Ogretmenler Kurulu

Okul Mudiru

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu
Stratejik Plan
Hazirlama

Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilari

|
/

]
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Yardime1 Hizmetler

Brang Ogretmenleri

Zumre
Osretmenl

eri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.2 insan Kaynaklarn

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvan Gorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve

Okul /Kurum Mudrt . ) C
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazigsma, sosyal
. etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
Mdr Yardimeist koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslaraj
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
Ogretmenler y?rine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Okul  midirligiince  diizenlenen  ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin nobet tutmalari

saglanir.

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢aligsmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
Yardimc1 Hizmetler Personeli malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumlidarler.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Kisi Sayis1

33

33

33

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 | Hizmetli 0 [lkokul 6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

AIBUQA 3I3[1IIA

AI[SUQA 8265&0

NI[SUOA 82883&0

m ISIARS 1I9A 2
i

T (=

Mm Mlna 1s1Aeg uSURIZ0 &
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ISIARS WION uewsiue(] yojoyisd
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 8 5
Bilgisayar 2 3
Yazici 1 3
Internet Altyapisi 1 0
Guvenlik Kamera Sistemi 1 0

Tablo 11. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 \ar
Ekipman Odas1 X 0 \VVar
Kituphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odast X 1 \Var
Miizik Odas1 X \Var
CGok Amagli Salon X 0 \Var
Spor Salonu X 1 Yok
Depo X 1 \Var
X 1 \Var
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Arsiv

Uygulama Evi X 0 \Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 90.000 TL  [50.000 TL  {75.000 TL [100.000 TL |{125.000 TL [200.000 TL
Okul Aile Birligi 25.000 TL  [50.000 TL  |60.000 TL {70.000 TL [80.000 TL [90.000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 115.000 TL {100.000 TL {135.000 TL [170.000 TL [205.000 TL [290.000 TL

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5.500.00 [5.498.80 [127.000.00 [126.996.08 [41.000.00 }40.481.48
Kigik Onarmm 300.00 299.72 800.00 799.45 21.000.00 |20.960.00
Bilgisayar Harcamalar1
Buro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Donatim Malzemeleri 16.000.00 [15.999.38 [543.000.00 [542.979.94 (75.000.00 ([74.993.00
Kirtasiye 24.000.00 23.197.99 [34.000.00 (33.198.72 [22.500.00 [22.249.25
GENEL TOPLAM
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2.7.5 listatistiki Veriler

Ogrenci Sayis Derslik Sayisi

Kiz Erkek Orta -Agir Zihinsel Orta Agir Otizm

26 49 8 4

Birebir Egitim Alan Ogrenci Sayisi

3

Yillara Gore Derslik Sayilar Yillara Gore Birebir Egitim Alan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
8 8 12 0 0 0
Sosyal Ve Sportif Alanlar 2021 2022 2023 2024

Gorsel Sanatlar ve El Sanatlan Atolyesi - - - 1
Uygulama Mutfag - - - 1
Yemekhane 1 1 1 1
Kantin - - - -
Spor Odasi 1 1 1 1
Spor Salonu - - - -
Toplant1 Odasi - - - -
Cok Amach Salon 1 1 1 1
Konferans Salonu - - - -
Uygulama Bahcesi - - - 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kdltirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmugtir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu gevrenin

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin genel gelir durumu,

incelenmesi, e s kapasitesi,

e Yasal yukumlGluklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirict

e Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. o Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Mal-Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), | e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Nifus artis,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
Goc, araclar

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

NUfusun yas gruplarina gore dagilim,

Beslenme aligkanliklary, e Teknoloji alanindaki gelismeler

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortusu,

¢ Dogal kaynaklarin korunmas i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢c Cevre

Gucli Yonler Zayif Yonler

Orta ve agir diizeyde 6grencilerin ayni sinifta egitim

Brang 6gretmenlerinin olmasi
almasi

Rehber 6gretmen olmasi Ozel egitim 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Okul binasinin 6zel egitim 6grencilerine uygun
Ulasim sorununun olmamasi
olmamasi

Okul Miidiiriiniin deneyimli olmasi Atolye ve uygulama dersleri i¢in yer olmamasi

Okul binasinin ¢ok eski olmasi nedeniyle elektrik
Rehber Personel olmasi . i
tesisatinin yetersiz olmasi

Okul bahcgesinin blylk olmas1

Ucretsiz yemek ve tasima olmas1

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Ozel egitim 6grencilerine verilen 6nemin artmasi  Ucret karsiigi 8gretmenlerle calisma zorunlulugu

Hayirseverlerin yardim ve badislari Velilerin editime yonelik duyarlilik diizeyindeki farkliliklar,

Egitim siirecine destek olmamalar1

Teknoloji ve ekran bagimliligi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarn Belirlenmesi

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Alan 6gretmeni sayisinin yetersiz olmasindan,dolayi
egitim kalitesinde istenilen verimin alinamamasi

1.0zel Egitim dgretmen ihtiyaci

2.0zel Egitim alan ile ilgili alan digi géreviendirme
yapilan o6gretmenlere yapilacak egitim sayilarinin
artiriimasi

Sosyal faaliyetlerin 6grenciler Gizerindeki olumlu etkileri

Sosyal etkinliklerin artiriimasi,
kurumlarla igbirligi

ve diger okul ve

Velilerin egitime olan katkisinin yetersiz | Veli egitimlerine agirlik veriimeli

olmasi,(velilerin egitim duzeyleri)

Egitim  ortamlari, uygulamaya elverigli olarak | Uygulama alanlarinin ve atdlye sayisinin artirilmasi
diizenlendiginde 0grenmeye fayda

saglamaktadir.(atolye,uygulama evi vs.)

BEP lerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve | Hizmet igi egitim

degerlendiriimesindeki eksiklikler
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Ogrencilerimize 6z bakim becerileri ve giinliik hayatta bagimsiz yasam becerileri kazandirmaya
cahsmak.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimize, uygun egitim yéntem ve teknikleri kullanarak , her bireyin toplumun bir ferdi
oldugu bilinciyle toplumsal yasama uyum becerileri kazandirmak, 6zgiivenli , basarma duygusu yiiksek,
kendini ve duygularin1 dogru ifade edebilen ,iletisime a¢ik ve mutlu bireyler yetistirmek.
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3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilkelerine bagl ve iilkesini seven

Insana deger veren

Karar alma siirecinde ortak akil kullanan

Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger veren

Yardimlagma ve dayanigma kiiltiirii yiiksek Paydaslarini destek¢i ve yonetim ortagi olarak goren
Aidiyet duygusuna sahip

Ekip calismasima yatkin.

Sorumluluk bilincine sahip

Basar1y1 paylasan, destekleyen ve 6diillendiren

“Biz” bilincinde olan Katilimci, hosgoriilii yapici

Yenilige acik ve gelisime uyumlu olan
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) .| Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans rgeleri - 2024 | 202 202 2027 | 202
Gostergele Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhig1 | Sikhigi
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik DONEM

slresi 15 giind asan %30 % 15 %15 %13 %10 %5 0 HERAY

ogrencilerin orani SONU
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim i
yilinda 6zirli devamsizlik . 0 0 0 0 0 0 DONEM
suresi 40 gunden fazla olan el Y & i oo - HE - AEREN SONU
o6grenci orani (%)

PG 1.1.6. Okula yeni baglayan DONEM
ogrencilerden uyum egitimine | %40 %60 %60 %65 %70 %75 %80 HER AY SONU

katilanlarin orani (%)

Koordinatdr Birim Kurum Idaresi

Is birligi Yapilacak

- Tiim Ogretmenler, Rehberlik Servisi
Birimler

Riskler Ogrencilerin Kronik rahatsizliklari

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak galismalar yurttilecektir.

S2. Devamsizlik sonucu ortaya c¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
Stratejiler programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri
gelistirilecektir.

S3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini --

Tespitler Sik devamsizlik yapan 6grencilerde ilerleyememe,basa donme

Ihtiyaclar Okula devamin saglanmasi
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

) .| Hedefe | Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri » ASIANSIC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Some | Rapo

Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal, kultirel, DONEM
sanatsal ve sportif alanlarda %60 %45 %45 %50 | %55 | %60 | %65 HERAY SONU
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Tiim Ogretmenler,Rehberlik Servisi

Birimler
Riskler Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
S1. Sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disl
. dizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler Sosyal faaliyetlerin 6grenciler Uzerindeki olumlu etkileri
Ihtiyaclar Sosyal etkinliklerin artiriimasi, ve diger okul ve kurumlarla isbirligi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile
¢ akademik yeterliklerini artirmak.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basatl c}ijuzeyleri.nin artiriimasina yonelik ¢alismalar
ylritulecektir.
.| Hedefe | Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri » ASIANZIE | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapo
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.1.1 Okuma yazma
becerisi kazanan éérenci orani %50 %10 %10 %11 %13 %15 %17 DONEM DONEM
’ ’ ’ ’ ’ ’ " lsoNnU  SONU
PG 2.1.2 Temel matematik .. ..
becerisi kazanan 6grenci %50 %10 %10 %11 | %13 | %15 | %17 PONEM [DONEM
2 SONU  SONU
orani
Koordinatdr Birim Okul idaresi
15_ b_lrhgl LETIELES Sinif Ogretmenleri
Birimler
Riskler Velilerin beklentilerinin gergegi yansitmamasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici
egitim faaliyetleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Alan 6gretmeni sayisinin yetersiz olmasindan,dolayi egitim kalitesinde istenilen

Tespitler
verimin alinamamasi
1.0zel Egitim égretmen ihtiyaci
Ihtiyaglar 2.0zel Egitim alani ile ilgili alan disi goérevlendirme yapilan 6gretmenlere

yapilacak egitim sayilarinin artiriimasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir bitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
Amagc 3 L L
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve 6nleyici
Hedef 3.1 o .
calismalar yurutilecektir.
.| Hedefe | Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri » ATANBIC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z°M¢ po
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhg
PG 2.2.1 Ogrenci gozlem YILDA 2
25 30 30 35 40 45 50 HER AY
say1s1 KEZ
PG 2.2.2 Veli gorlisme YILDA 2
25 20 20 25 30 35 40 HER AY
say1s1 KEZ
PG 2.2.3 Ogretmen goriisme YILDA 2
25 20 20 21 23 24 25 HER AY
say1s1 KEZ
PG 2.2.4 Dlzenlenen o y y . o » = TR A YILDA 2
etkinlik sayisi KEZ
Koordinatdr Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Veli isbirliginin olmamasi.

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim
alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti veriimesi gereken
Ogrenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel
veya grup calismalari yurutulecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme,6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

33000 TL

Tespitler

Egitim ortamlari, uygulamaya elverigli olarak diizenlendiginde 6grenmeye fayda
saglamaktadir.(atolye,uygulama evi vs.)

Ihtiyaclar

Uygulama alanlarinin ve atélye sayisinin artiriimasi
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Rehberlik Servisi, Universiteler,,Sivil Toplum Kuruluslar:

S1) Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik
firsatlar saglanacaktir.

25.500 TL

Hizmetici egitim.

Her sinifa Ozel Egitim Ogretmeni
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Rehberlik Servisi

S1.Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

33.500 TL

Veli katilimini saglayacak yontemler.

Aile Farkindalik Egitimleri, Sosyal Beceri Egitimleri v.b egitimler gerceklestirecek kurum
e kuruluslarla isbirligi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 500 TL 1000 TL {1500 TL  BO0OOTL 4000 TL  {10.000 TL

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef1.2 500 TL 1000 TL (1500 TL  BOOOTL 14000 TL  (10.000 TL

Amag 2 1000 TL 2000 TL 3000 TL  MOOOTL  [5000 TL  [15000 TL

Hedef2.1  [1000TL ~ [000TL (3000 TL 14000 TL 5000 TL  [15.000 TL

Amag 3 1000 TL 2000 TL  |5000 TL  {10.000 TL [15.000 TL [33.000 TL

Hedef3.1  [1000TL  [2000 TL 5000 TL  [10.000 TL |15.000 TL 33.000 TL

Amag 4 1000 TL 000 TL  [9000 TL  [17.000 TL |27.000 TL [59.000 TL
Hedef 4.1 500 TL 2000 TL  |4000TL  [7000TL  [12000 TL [25.500 TL
Hedef 4.2 500 TL 3000 TL  [5000 TL (10000 TL  [15.000 TL [33500 TL

Genel

Yénetim 150.000 TL [250.000 TL [350.000 TL ©50.000 TL [500.000 TL [1.700.000 TL

Giderleri

TOPLAM  [153.500 TL [260.000 TL [368.500 TL 1484.000 TL |551.000 TL [1.817.00 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her Ogretim yili sonunda okulumuzun stratejik plant uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi,6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
THSAN BARUT Okul Miiduri
TUGBA DENIZCI Miidiir Yardimcisi
KAZIM TUGRUL Ogretmen
NECMIYE YILMAZ Ogretmen
OZLEM GURUSAR Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen
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